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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespotu Szkol nr S Mistrzostwa Sportowego
ul. gen. Augusta Fieldorfa ,,Nila” 13 w Bydgoszczy

I. Podstawy opracowania regulaminu.

§ 1

Zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu sw1adczen socjalnych

okreslaja w szczegdlnosci przepisy:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t .j. Dz. U.
22024 r. poz. 288),

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854),

3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986),

4) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

I1. Postanowienia ogélne

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych zwanego dalej Funduszem, poszczegolne cele, rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen Funduszu.

§3
1. Funduszem administruje pracodawca w uzgodnieniu 2z zakladowymi organizacjami
zwigzkéw zawodowych zwanymi dalej zwigzkami zawodowymi.
2. Pracodawca:

1) do konca I kwartalu biezgcego roku sporzgdza projekt preliminarza przychodow
i rozchodéw na dany rok kalendarzowy oraz rozliczenie preliminarza za rok ubiegty
- wedlug wzordéw stanowigcych zataezniki nr: 11 2 do niniejszego Regulaminu,

2) prowadzi 1 uaktualnia ewidencj¢ osdb objetych opieka socjalng placéwki - wedlug
wzorow stanowiacych zataczniki nr: 3A, 3B, 3C, 3D i 3E do niniejszego Regulaminu,

3) przyjmuje 1 ewidencjonuje wnioski oraz dokonuje ich analizy formalnej
1 merytorycznej,

4) przygotowuje propozycje decyzji o przyznaniu osobom uprawnionym $wiadczen
z Funduszu,

5) sporzadza protokoty uzgodnien,

6) prowadzi indywidualng (dla kazdej osoby uprawnionej) ewidencje przyznanych
Swiadczen z Funduszu - wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do niniejszego
Regulaminu,

7) zestawienie sald pozyczek - wg stanu na koniec roku kalendarzowego - udzielonych
osobom uprawnionym - wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5 do Regulaminu
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§4
Uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi podlegajg:
1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
2) zmiany wprowadzane do istniejacego Regulaminu w formie aneksow,
3) zalaczniki do Regulaminu,
4) preliminarz wptywow i wydatkow z Funduszu,
5) sprawozdanie z realizacji preliminarza za rok ubiegty,
6) wszelkie decyzje o przydziale $wiadczen z Funduszu,
7) zasady prowadzenia wspdlnej dziatalnosci socjalnej w ramach Funduszu.

§5

1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie (z zastrzezeniem § 5.2.) z:

1) corocznego odpisu podstawowego na kazdego pracownika zatrudnionego, a takze
przebywajacego na urlopie wychowawczym, wyliczonego od podstawy (37,5 %
przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pélroczu roku poprzedniego),

2) corocznego odpisu na nauczycieli w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowane;j,
przecietne] w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec)
skorygowanej] w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej - tj. zgodnie z zapisami
art. 53 ust 1 oraz art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) corocznego odpisu na nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajacych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierajacych nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne i 42% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku;

4) corocznego odpisu na pozostalych emerytdw i rencistoéw objetych opieka socjalng
placowki w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pdtroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg
na kazda osobe uprawniong do opieki socjalnej zaktadu,

5) wysokos¢ odpisu moze by¢ zwigkszona o 6,25 % przecietnego wynagrodzenia
na kazda osob¢ uprawniong posiadajgca orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci.

2. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) odsetki bankowe od $srodkéw Funduszu,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy (wraz
ze zwigkszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy), podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy. Srodki Funduszu
sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym nr: .........ccccoeeevvieiieieniecececeeecee e

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§6
Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelkg odpowiedzialno$¢ ponosi
pracodawca. Zwigzkom zawodowym przystuguje prawo dochodzenia roszczen w przypadku
niezgodnego z ustawami i innymi aktami prawnymi wydatkowania §rodkéw Funduszu.
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II1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

§7
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnione sg wszystkie osoby, ktérym prawo
do korzystania z Funduszu dat przepis zawarty w art. 2, pkt. 5 ustawy oraz osoby, ktérym
prawo to nadat pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Sa to w szczegolnosci :

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy
0 pracg, wyboru, mianowania - w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
zdrowotnych i innych (z wylgczeniem urlopéw bezptatnych),

3) emeryci i rencisci (byli pracownicy szkoty) oraz osoby pobierajace nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne, czlfonkowie rodzin po zmartych pracownikach,
emerytach i rencistach oraz osobach pobierajgcych nauczycielskie s$wiadczenie
kompensacyjne, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej i uzyskali rente rodzinng,

4) osoby objete opieka socjalng w drodze art. 53 ust. 3a ustawy Karta Nauczyciela,

5) inne osoby objete opieka socjalng placowki - wskazane w drodze porozumienia
zawartego pomiedzy pracodawcg a zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w placowce,

6) czlonkowie rodzin 0sdb uprawnionych.

2. Do uprawnionych czlonkéw rodzin, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 6 Regulaminu
zalicza si¢:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspoimaltzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1 - niezdolne do zadnej pracy - bez wzgledu na wiek
(legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci),

3) wspoimalzonkow.

IV. Przeznaczenie Funduszu Swiadczen Socjalnych

§8

Srodki Funduszu przeznaczone sa na dziatalno$¢ socjalng w zakresie:

1. Dofinansowywania réznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego oséb
uprawnionych, zwlaszcza wczaséw, sanatoriow, kolonii letnich, obozéw mtodziezowych,
zimowisk itp., a takze wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie.

1) nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt la Karty Nauczyciela
swiadczenie urlopowe.

2) nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi oraz emerytom i rencistom
objetym opieka socjalng przystuguje dofinansowanie okreslonej we wniosku formy
wypoczynku (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

3) dzieciom pracownikéw oraz dzieciom pozostalych oséb uprawnionych przystuguje
dofinansowanie do okreslonej we wniosku formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej). W przypadku dofinansowania wypoczynku
zimowego nalezy wykorzysta¢ algorytm roznicowania zastosowany w okresie letnim
roku poprzedniego.

2. Dofinansowywania dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej organizowanej w postaci imprez
artystycznych, kulturalnych (z wytgczeniem uroczystosci szkolnych) oraz zakupu biletow
wstepu na te imprezy (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).

3. Dofinansowywanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej organizowanej w postaci roznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej, uczestnictwa w masowych imprezach
sportowych lub zakupu biletéw wstepu na imprezy sportowe i rekreacyjne (zaleznie
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej).
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4. Dofinansowywania imprez dla dzieci osob uprawnionych oraz zakupu paczek
$wigtecznych dla dzieci do lat 13.

5. Bezzwrotnych zapomog losowych dla oséb, ktére znalazly sie w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej z powodu zdarzen losowych (np. kradziez, wlamanie,
pozar, zalanie mieszkania, ciezkiej lub dtugotrwatej choroby, a takze w wyniku innych
obiektywnych czynnikow, ktére w znacznym stopniu wptynely na pogorszenie warunkéw
zyciowych i bytowych). Wysokos¢ zapomog ustala si¢ zgodnie z algorytmem okreslonym
w zalaczniku nr 6C do niniejszego Regulaminu.

6. Swiadczen rzeczowych lub finansowych dla oséb uprawnionych wymienionych w § 7
ust.1 pkt. od 1 do 5 (zaleznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;).

7. Pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe.

§ 8A

1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dofinansowania dziatalnosci  kulturalno-o$wiatowej,
dziafalnosci sportowo-rekreacyjnej bez koniecznosei roznicowania wysokosci $wiadczen
pod warunkiem, ze maksymalna, taczna warto$¢ $§wiadczen przyznanych w ciggu roku,
przypadajagca na osob¢ - na obie formy - nie przekracza 10 % minimalnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 z pdzn. zm).

2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dofinansowania zakupu paczek $wigtecznych dla dzieci
do lat 13 bez koniecznosci réznicowania ich wartosci pod warunkiem, ze ich faczna
wartos¢ dla osoby uprawnionej nie przekracza 5 % minimalnego wynagrodzenia,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu (t. j. Dz. U. 2 2020 r. poz. 2207 z p6zn. zm. ).

§9
Srodki Funduszu sa przeznaczane roéwniez na udzielanie zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe na warunkach okreslonych w dalszej czeSci Regulaminu i w umowie
zawieranej z pozyczkobiorcg.

§10

Z podatku dochodowego od 0sob fizycznych wylaczone sa:

1. Bezzwrotne zapomogi losowe (§ 8 ust. 5 Regulaminu) - do wysokosci okreslonej
odregbnymi przepisami.

2. Wartos¢ Swiadczen rzeczowych i finansowych - do wysokosci okreslonej odrebnymi
przepisami.

3. Doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 przekazywane
za posrednictwem banku na konto organizatora wypoczynku.

V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

§11
Priorytety w przyznawaniu swiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej (zasady réznicowania $wiadczen
stanowig zalaczniki nr 6A 1 6B do niniejszego Regulaminu).

§12
Wysokos¢ swiadczen uzalezniona jest od wysokosci srodkdw zgromadzonych na koncie
Funduszu 1 od preliminarza okreSlajacego ilo$¢ sSrodkéw przeznaczonych na realizacje
poszczegdlnych form dziatalno$ci socjalne;.
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§13

Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia zobowigzana jest ztozy¢ do pracodawcy
(w terminach okres$lonych w preliminarzu wptywow i wydatkow przyjetych na dany rok)
wniosek o przyznanie $§wiadczenia, wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 7A do
niniejszego Regulaminu, zawierajgcy os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej wnioskodawcy oraz wyliczong wysokos¢ dochodu przypadajacego na osobe w
Jego gospodarstwie domowym z okresu ostatnich 3 miesiecy, a w przypadku zapomdg
losowych - dodatkowe uzasadnienie.

. Do skladania wnioskéw uprawnione sg osoby wymienione w § 7 pkt od 1) do 5)

Regulaminu oraz organizacje zwigzkowe dziatajgce w ich imieniu.

. Dochéd oblicza si¢ z uwzglednieniem wszelkich przychodow po odliczeniu sktadek

na ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz na ubezpieczenia chorobowe, okreslonych

w przepisach o systemie ubezpieczefi spolecznych z uwzglednieniem dochodow

uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspolne gospodarstwo

domowe. Wspdlne gospodarstwo domowe stanowig nastepujace osoby:

1) wspdéimatzonek,

2) dzieci wlasne, dzieci wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli sie ksztalcg -
do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej niz do ukonczenia 25-go roku zycia,

3) osoby wymienione w pkt. 2 - niezdolne do Zadnej pracy - bez wzgledu na wiek
(legitymujace si¢ stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci),

pod warunkiem, ze razem zamieszkujg i/lub uczestniczg we wspdlnych kosztach

utrzymania.

Wysokos¢ dochodu na jednego cztonka rodziny oblicza sie zgodnie ze wzorem:

w=S
L

gdzie:

W - WYSOKOSC DOCHODU NA JEDNEGO CZEONKA RODZINY

S - SUMA DOCHODOW UZYSKIWANYCH PRZEZ WSZYSTKIE OSOBY
POZOSTAJACE WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE DOMOWYM

L - LICZBA OSOB POZOSTAJACYCH WE WSPOLNYM GOSPODARSTWIE
DOMOWYM

Do dochodu zalicza si¢ w szczeg6lnosci:

» skladniki wynagrodzen osobowych,

* dodatkowe wynagrodzenie roczne,

* dochod z dziatalnosci gospodarczej,

» zasitki z ubezpieczenia spotecznego (z wyjatkiem pogrzebowych, porodowych
1 pielegnacyjnych),

® emerytury i renty,

* dodatkowe roczne swiadczenia pieniezne dla emerytoéw i rencistow

= $wiadczenie wychowawcze tzw. ,,800+”

= dochéd z najmu,

* dochdéd z pracy dodatkowej (np. praca ajencyjna, umowy zlecenia, umowy
o dzieto),

* stypendia i wynagrodzenia ucznia pobierajgcego nauke zawodu,

» zasilek dla bezrobotnych,

* dochdd z gospodarstwa rolnego obliczony na podstawie zaswiadczenia z Urzedu
Gminy (1 ha przeliczeniowy),
» alimenty.
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Dla osoby placacej alimenty stanowia one koszt, o ktéry nalezy pomniejszy¢ dochod
wykazany we wniosku (pod warunkiem udokumentowania faktu ptacenia alimentoéw oraz
podania ich wysokosci z ostatnich trzech miesiecy).

Dochdd z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu
tej dzialalnosci przyjmuje si¢ w wysokosci faktycznie osigganego dochodu,
a w przypadku wykazywanej straty w wysokosci nie nizszej niz kwoty stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Jesli z tytutu dzialalnosci lub
wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego dochdd stanowi kwota
faktycznie osiagnigtych dochodéw w okresie ostatnich 12 miesiecy (Srednia
w przeliczeniu na jeden miesigc).

§ 14
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi. Osoby,
ktéorych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie, nie mogg dochodzi¢ roszczen
o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutlu w pozniejszym terminie - dotyczy to sytuacji, gdy
odmowa nie jest sprzeczna z zasadami dysponowania srodkami Funduszu.
W przypadku, gdy podnoszone sa watpliwosci co do zasad przyjetych przy rozpatrywaniu
wnioskow:
1) zainteresowane osoby moga wystapi¢ do pracodawcy o ponowne rozpatrzenie
ich wniosku,
2) wniosek ten winien by¢ ztozony w terminie 7 dni od powzigcia informacji o podjete;j
decyzji,
3) pracodawca, w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i w uzgodnieniu z organizacjami
zwiazkow zawodowych podejmuje ostateczng decyzje, ktorg wraz z merytorycznym
uzasadnieniem przedstawia wnioskodawcy.

§ 15
Osoba uprawniona do korzystania ze swiadczen Funduszu korzysta¢ moze w ciggu roku
z r6znych form dziatalnosci socjalnej okreslonych w Regulaminie.
W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osoby
uprawnionej pomoc z Funduszu mozna przyzna¢ czgsciej niz raz w roku (z wyjatkiem
§ 8 pkt 1).
Wyplaty przyznanych $wiadczen dokonuje si¢ na podstawie listy wyplat zatwierdzonej
przez pracodawce. Podstawa sporzadzenia listy wyptat jest protokét uzgodnien pomigdzy
pracodawcg a zwigzkami zawodowymi.

VI. Szczegoélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 16
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej,
tj. pozyczek.
Wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym
preliminarzu.
Kwoty pomocy udzielanej z Funduszu na cele mieszkaniowe w danym roku,
oprocentowanie pozyczek i okres splaty ustala pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi w preliminarzu obowigzujgcym na dany rok.
Odsetki naliczone od calej udzielonej kwoty pozyczki stanowig pierwsze (maksymalnie
dwie) raty. Sptata kapitatu udzielonej pozyczki nastepuje w kolejnych ratach.
Sptata udzielonej pozyczki (kapital wraz z odsetkami) rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz
po uplywie 3 miesiecy od jej udzielenia.
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§17
Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe przeznaczona jest na:
1) budowe domu,
2) wykup mieszkania ze spétdzielni mieszkaniowej lub mieszkania komunalnego,
3) zakup mieszkania na wolnym rynku,
4) adaptacje pomieszczen na mieszkanie,
5) uzupelnienie wktadu mieszkaniowego,
6) doplate do zamiany mieszkan,
7) remont lub modernizacj¢ mieszkania, doméw jednorodzinnych, lokali w budynkach
mieszkalnych.
Zadania okreslone w punktach od 1) do 6) mogg by¢ realizowane na podstawie odrebnej
umowy w ramach wspoélnej dziatalnosci socjalne;.

§18
Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 17
punkt 7 powinny zlozy¢ wniosek - wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 7B
do niniejszego Regulaminu.

§ 19
Osobami uprawnionymi do korzystania ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
sg pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony lub okre$lony (w pelnym lub niepetnym
wymiarze godzin; przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i innych),
emeryci i rencisci byli pracownicy szkoly, emeryci oraz rencisci objeci opiekg socjalng
placowki i inne osoby objete opiekg socjalng placowki - nie posiadajacy aktualnych
zobowiazan wobec Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z tego tytutu.

§ 20

1. Podstawe wyplaty pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 17 punkt 7, stanowi
umowa (wedlug wzoru stanowiacego zataczniki 8A i 8B do niniejszego Regulaminu)
zawarta pomigdzy pracodawca a osobg uprawniong otrzymujaca pomoc, w ktorej okresla
si¢ kwot¢ pozyczki, oprocentowanie, okres splaty, liczbe i wysoko$¢ rat, rodzaj
zabezpieczenia splaty itp.

2. Warunkiem zawarcia umowy pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, jest poreczenie jej splaty
przez dwie osoby fizyczne, tj. porgczycieli spetniajgcych ponizsze wymagania:

1) sg zatrudnieni w placowce na czas nieokreslony lub sg emerytami lub rencistami
objetymi opieka socjalng placowki,

2) nie posiadaja zobowigzan przeterminowanych wobec Funduszu,

3) nie posiadaja zaje¢ komorniczych.

3. W razie braku wplat kolejnych rat ww. pozyczki pracodawca zobowigzany
Jest do wszczgeia Procedury Windykacyjnej - stanowigcej zalacznik nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

4. Kazda zmiana warunkow umowy ww. pozyczki, takich jak wysoko$é pozyczki, okres
splaty, liczba rat czy zawieszenie pozyczki wymaga zgody pozyczkobiorcy oraz
pracodawcy, a takze akceptacji porgczycieli (poprzez ztozenie wiasnorecznych podpiséw
na stosownych aneksach do umoéw), a takze uprzedniego uzgodnienia warunkéw zmian
umowy ze zwigzkami zawodowymi.

§ 21
1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy
lub rozwiazania umowy o pracg po uzyskaniu negatywnej oceny pracy.
2. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastepuje
w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke badz w porozumieniu stron.



§ 22
1. Umorzenie catosci lub czesci przyznanej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe moze
by¢ stosowane w szczegdlnosci wobec pozyczek udzielonych osobom, ktére po ich
otrzymaniu zmarly, a ktérych rodziny nie sg w stanie sptaci¢ pozostatego zadtuzenia.
2. Decyzj¢ o umorzeniu podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Zawieszenie splaty pozyczki lub zmiana wysokosci i liczby poszczegélnych rat
z jednoczesnym wydtuzeniem okresu splaty moze nastapi¢ jedynie w formie pisemnego
aneksu do umowy pozyczki i moze dotyczy¢ jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych
si¢ bardzo niskim dochodem na osobe w rodzinie lub ich szczegélnie trudnymi
warunkami zyciowymi. Decyzj¢ o zawieszeniu splaty oraz o zmianach warunkow splaty
pozyczki podejmuje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
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VII. Postanowienia koncowe

§ 23
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 24
W celu zweryfikowania danych zawartych w zlozonym wniosku lub zalaczonych
oswiadczeniach pracodawca moze zazgda¢ od wnioskodawcy dodatkowych wyjasnien
1 zaswiadczen.

§ 25
Na wniosek pracodawcy lub zwigzkow zawodowych i w uzgodnieniu z nimi mogg by¢
dokonywane - w formie aneksow - zmiany w niniejszym Regulaminie.

§ 26
Regulamin uzgodniony i podpisany przez pracodawce oraz zwiazki zawodowe wchodzi
w zycie z dniem podpisania i staje si¢ obowigzujgcym aktem prawnym.
Niniejszy Regulamin jest udostepniany przez Pracodawce wszystkim zainteresowanym
osobom.

§27
Z dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu tracg moc wczesniejsze Regulaminy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 28

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych chodzi w zycie z dniem
ogloszenia.

Bydgoszcz, dnia 02.06.2025r.

(nazwa miejscowosci, data) (podpis dyrektora)



